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Projet au sein de La 
Compagnie De Formation

 La Compagnie de Formation est une entreprise
proposant des cursus orienté management, 
commerce, audiovisuel ou informatique au sein 
de l’enseignements supérieurs.

Elle propose des formations à  Montpellier, 
Béziers et Nîmes.

Elle est membre du groupe national Eduservices
avec des écoles situé partout en France.



L’ensemble des sites recensé 

Des écoles se situant entre
Montpellier, Nîmes et 
Béziers..



Méthodologie et 
planification du  
recensement  

N’ayant pas accès aux bases de données étant technicien niveau 1 (qui sont 
au niveau national) nous allons réaliser une analyse manuelle et recenser 
manuellement les fichiers et données stockées sur les serveurs, les postes 
de travail et les supports de stockage externes (disques durs, clés USB).

Le projet sera recensé en plusieurs étapes : d’abord une planification des 
objectifs puis une phase de collectes des données (matériels, salariés etc)  
une phase d’analyse afin de répondre aux objectifs et une phase de 
sécurisation/solution.



Plusieurs objectifs 
concernant le 
recensement 
numérique de 
l’entreprise.

Réduire les doublons 
de fichiers pour éviter 

la surcharge de 
stockage.

Réduire les doublons 
des données afin 

d’éviter la surcharge 
de données inutiles 

Améliorer les temps 
de recherche en 
structurant les 

données efficacement.

Renforcer la sécurité 
et les contrôles 

d'accès.

Faciliter l’accès aux 
ressources selon les 
besoins utilisateurs.

.



Recensement du matériels
 Nous recensons manuellement notre matériel avec leurs numéros de série et modèle et à 

l’aide d’un fichier Excel avec des scripts facilitant la recherche par filtre et permettant d’éviter 
les doublons. Nous utilisons aussi le logiciel Microsoft Intune qui recense les ressources 
matérielles d’un point de vue national.

Fichier excel : Microfot intune : 



Recensement du matériels.
Koch Acfa/Studio 

M
MDS Pigier Tunon/IHECF Mbway Ciméart 3D

74 PC 
portables 
dont 8 en 
stock 
71 écrans 
dont 17 en 
stock.

34 PC tout 
en un, dont 
22 en stock

24 Imac (salle 
A33/A34)

1 TBI par salle 
de classe

43 mac M1 et 
10 Imac 27 
pouces. (salle 
première 
étage)

24 Mac mini 
(salles 2eme 
étage)

6 imac, 8 pc 
portables et 
16 écrans 
pour le 
personnel 
administratifs 

6 PC portable 
pour le 
personnel 
administratifs 

4 baies de 
brassages 
dont 4 pc 
portable.

6 écrans.

1 TBI par salle 
de classe

11 pc 
portables

1 PC tout en 
un

10 écrans

1 TBI par salle 
de classe

12 Pc 
portables

2 Pc tout en 
un

12 écrans

1 TBI par salle 
de classe 

6 pc 
portables

6 écrans

1 Pc tout en 
un

1 TBI et poste 
par salle de 
clase 

5 pc portables

7 écrans

1 TBI par 
poste

32 PC 
windows

Les imprimantes sont toutes de la marque SHARP et sont louées par contrat et connecté au réseau des sites.
Les imprimantes partagées sont au nombre de 5 dans Koch, 1 dans MDS, 2  Pigier Montpellier, 2 Pigier Nîmes, 2 à
Mbway et 3 à ACFA/Studio M.



Recensement des salariés

 Les salariés du groupe sont recensés sur un fichier Excel et on en compte plus d’une centaine, 
comme pour le matériel nous avons un recensement national avec le logiciel Microsoft 
Intune. Chacun des salariés a son PC et téléphone personnelles.



Recensement des étudiants

 Afin de recenser les élèves nous avons 2 moyens : 

Le site BO-My Campus par Eduservices permettant de recenser 
Par classe ou cibler un élève individuellement.

Et le logiciel Hyperplanning permettant de recenser par classe 
avec plus de données : EDT, notes, absences..



Recensements des logiciels

Logiciels salariés (pré-installé ou accessible via Portail 
Entreprise) 

Logiciels étudiants (accessible via MyCampus) 

Microsoft logiciels Microsoft 365

Adobe creative cloud Adobe Express (selon les filières)

Adobe acrobat reader Cafyen

Hyperplanning Seira 

Chat gpt Theia

Team Viewer Global Exam

Filemker pro Projet Voltaire 

Notepad ++ i- manuel

Au sein du groupe, les salariés et étudiants travaillent au sein d’un environnement Microsoft avec un compte par 
personne qui permet l’accès SSO de l’ensemble des logiciels du groupe mis à disposition par EDUSERVICES.



Cela permet une recherche 
rapide constamment mis à 
jour manuellement.

Nomenclature matérielle Nomenclature des sites du groupe

-Le matériel est recensé par leurs initial : 
1. Ordinateur portable : OP
2. Ordinateur fixe : OF 
3. Ecran : EC 
4. Casque (Casque audio) : CA 
5. Kit clavier souris : CS
HP : HP
Dell : DE
Samsung : SA

MOR003 : Site rue Koch

MOR004 : Site Avenue Fès

MOR002 : Pigier Montpellier

NIS002 : Pigier Nîmes

BE001 : Béziers ciméART 3D

MOR008 : MBWAY

Identification et nomenclature



Recensement des outils réseaux.
switch Cisco Série 9000 points d’accès wifi Cisco 

MR36
équipement WAN caméras de surveillances

23 50 5 20

Au sein du service informatique,  le réseau est analysé grâce à notre accès Cisco Miraki permettant de s’assurer
de la conformité du réseau, voir qui est connecté/déconnecté , un état général du réseau pour chacun des sites par 
leurs nomenclatures.

Exemple avec le site MOR003 : 



Réseau et test connexion

 Pour s’assurer de la rapidité et de la fiabilité de 
la connexion à internet, on peut réaliser 
quotidiennement un test de vitesse de 
connexion.

 Les salariés ont la possibilité de se connecter 
en EDU_ADMIN avec leurs comptes salariés.

 Les étudiants et intervenants en EDU_Campus
avec leurs comptes.

 Les invités en EDU_INVITE avec nom, prénom,

 numéros..

Exemple d’un speedtest en ligne en wifi sur le
réseau d’un des sites : 

Exemple d’un speedtest en ligne en ethernet sur le
réseau d’un des sites : 



Cisco Meraki possède un 
service de gestion des 
menaces de type IDPS 
(Système de Détection et 
de Prévention d’Intrusion) 
est utilisé, afin de surveiller 
le réseau, et de prévenir 
d’une tentative d’intrusion. 
Un système anti-malware 
est également en place, afin 
de protéger le réseau de 
tout logiciel malveillant, 
côté individu, un travail de 
prévention est mis en place 
avec quelques mesures : 

 L’utilisation d’un mot de passe fort pour assurer la confidentialité 
des données.

 Le refus systématique d’un mot de passe contenant le nom ou le 
prénom de l’utilisateur.

 La double authentification via une appel téléphonique, un code de 
6 chiffres ou une application externe.

 la séparation des ressources entre les différents groupes Teams,

 seuls les utilisateurs expressément autorisés peuvent accéder aux 
informations dont ils ont besoin.

Sécurité et préventions



Points 
d’amélioration
s et critères 
d’évaluation

Afin d’assurer une recherche fluide, un système de filtrage par nom 
du salariés, numéro de série, modèle etc permet de retrouver 
rapidement du matériel sur le fichier Excel.

Des scripts anti-doublon avec une alerte en cas de doublon permet 
de corriger les erreurs et incohérences :

Quelques points d’améliorations concernant le recensement de l’entreprise pourraient
Être mis en place comme l’automatisation du recensement, une automatisation en temps
Réel et un audit régulier permettant la sécurité et l’intégrité des données recensé.



Conclusion

 En résumé au sein du groupe du Grand Montpellier, l’intégralité du 
recensement de l’entreprise se fait en ligne par divers outils, 
l’inventaire du matériel et des logiciels est réalisé grâce à la 
combinaison d'outils Microsoft Intune, Microsoft Entra et une 
feuille de calcul Excel. La plateforme Cisco Meraki est chargée de 
la gestion des outils réseau, y compris la gestion des accès et de 
l'attribution des droits aux utilisateurs se base sur les groupes 
Microsoft.

 D’un point de vue national, le recensement et la collecte des 
données se fait grâce à l’accès à une base de données sécurisées et 
nous les transmettent grâce à divers outils qu’ils mettent à 
dispositions à chacun des groupes du territoire national.


